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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) สภาพพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 2) ความรู้ ความ

เขา้ใจ 3) การปฏิบติัตามระบบ MRCF 4) ความคิดเห็น 5) ความตอ้งการ การสนบัสนุน การดาํเนินงานตามระบบ

MRCF 6) ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  ประชากรคือนกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6 จาํนวน 659 คน  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)   ได ้

จาํนวน 249 คน ใชสุ่้มตวัอยา่งแบบง่าย ( Simple random sampling ) เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม สถิติ

ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษา

พบวา่  สภาพพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.1 

เป็นผูห้ญิง อายเุฉล่ียอยูท่ี่32.8 ปีและร้อยละ 75.1 จบการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี สถานภาพ พบวา่ ร้อยละ 

46.9 และ 42.5 สถานภาพโสด และ สมรสมีจาํนวนท่ีใกลเ้คียงกนัตามลาํดบั  ร้อยละ 44.9  เป็นขา้ราชการระดบั

ชาํนาญการร้อยละ44.9 มีอายุราชการเฉล่ีย 12.7 ปี มีประสบการณ์ด้านการส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 11.3 ปี 

ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 9.6 ปี จาํนวนตาํบลท่ีรับผิดชอบคนละ 2 ตาํบล 

ระยะห่างจากสํานักงานเกษตรกับตาํบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด คือ127 กิโลเมตร ใกลท่ี้สุด 1 กิโลเมตร โดย

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 เห็นว่า ตาํบลท่ีรับผิดชอบเหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ในระดับมาก  แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ด้านการ

ส่ือสารมวลชน ดา้นส่ือบุคคล ดา้นส่ือกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก  ความรู้ความเขา้ใจของนกัวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 เก่ียวกบัระบบ MRCF พบวา่ ร้อยละ 99.2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบ MRCF  

การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 พบวา่ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก  ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

มิติใหม่ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ความตอ้งการ การสนบัสนุน

ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6 พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ปัญหา อุปสรรคของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรใน

การปฏิบติังานตามระบบ MRCF ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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Abstract 
 

The purposes of this research were to study 1) socio-economic fundamental circumstance 
2) knowledge and understanding 3) practice adhering to MRCF system 4) opinions 5) support need for 
operations adhering to MRCF system 6) problems and suggestions of agricultural extensionists in 
Division 6 of Agricultural Extension Department. Population is the promotion of agricultural fields that 
six of 659 people given the sample size by using the formula of Taro Yamane (Taro Yamane) is 
number 249 was collected using simple random (Simple random sampling) statistics used included 
frequency, percentage, minimum value, maximum value , mean and standard deviation. Findings were 
as follows. For socio-economic fundamental circumstance, most of the agricultural extensionists in 
Division 6 were female whose their average age was 32.8years.  Their highest education was bachelor 
degree at 75.1%.  Marital status: the single and the married were almost the same number, 46.9% and 
42.5% respectively.  44.9% were in Professional Level.  Their average length of government service 
was 12.7 years and their average experience in agricultural extension was 11.3years. Their average 
length of service as agricultural extensionist was 9.6 years. Each of them was responsible for 2 sub-
districts.  Distance from the Agricultural Extension Office and the responsible sub-districts; the farthest 
sub-district was 127 kilometers away and the nearest one was 1 kilometer away.  In their opinion, the 
agricultural extensionists in Division 6 thought the assigned sub-districts were suitable and they could 
work in MRCF at high level. Overall source of their knowledge on mass media, individual media and 
activity media was at high level.  The total average of their knowledge and understanding in MRCF 
system was 99.2%. In overall, the operations adhering to new dimension of agricultural extension 
system by agricultural extensionists in Division 6 was at high level.  In overall, their opinion towards 
the operations adhering to new dimension of agricultural extension system was found at high level. In 
overall, their support need for operations adhering to new dimension of agricultural extension system 
was found at the highest level.  In the operations adhering to new dimension of agricultural extension 
system, the agricultural extensionists in Division 6’s problem was found at high level.  
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บทนํา 
 

 ประชากรในสังคมไทยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดังนั้ นไม่ใช่เร่ืองแปลกหากจะเรียก

สงัคมไทยวา่ “สงัคมเกษตรกรรม” ซ่ึงมีววิฒันาการมายาวนาน จากการผลิตเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนสู่การผลิต

เพ่ือการจาํหน่าย มีการนาํองคค์วามรู้และเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชเ้พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมากข้ึนเช่น การใช้

พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตวคุ์ณภาพดีท่ีให้ผลผลิตสูงตา้นทานโรคและแมลง การใชปุ๋้ยและสารเคมีอย่างมีประสิทธิภาพ 

การใช้สารชีวภัณฑ์เพ่ือลดต้นทุนการผลิตเป็นต้น การเข้าถึงแหล่งความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่เหล่าน้ี 

จาํเป็นตอ้งอาศยักระบวนการของงานส่งเสริมการเกษตรมาเป็นสะพานเช่ือมต่อให้เกษตรกรเขา้ถึงแหล่งความรู้

และเทคโนโลยเีหล่านั้นได ้

ระบบการส่งเสริมการเกษตรปัจจุบนัไดมี้พฒันาการปรับเปล่ียนจากระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 

(T&V system : Training and Visiting system) มาเป็นระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF system  : 

Mapping, Remote Sensing, Community Participation, Specific Field Service) ท่ี มุ่งเน้นการทํางานโดยใช้หลัก

วิเคราะห์ขอ้มูล ใชค้วามเป็นเหตุเป็นผลในการกาํหนดรูปแบบและทิศทางการทาํงานให้เกิดรูปธรรมท่ีชดัเจน 

มุ่งเนน้การใชร้ะบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เขา้มามีบทบาทอา้งอิงเชิงวทิยาศาสตร์ในการประกอบการตดัสินใจ 

เพ่ือสร้างความชดัเจน สามารถตอบปัญหาและแกไ้ขไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํมากยิ่งข้ึนจึงมีการนาํระบบ M R C F 

system หรือระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่มาขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตร 

 ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 รวมทั้ งปัญหาและอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งและเป็นแนวทางในการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 2. เพ่ือศึกษาแหล่งความรู้ ความเขา้ใจ ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการดาํเนินงานตามระบบ MRCF 

 3. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร 

                  4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็น ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการดาํเนินงานตามระบบ MRCF 

                  5.  เพ่ือศึกษาความต้องการ การสนับสนุน เพ่ือปฏิบัติตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ของ

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
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 6. เพ่ือศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะ ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

1. ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในสังกัดสํานักส่งเสริมและ

พฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จาํนวน 659 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง  โดยใชสู้ตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro 

Yamane) โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 249 รายคิดเป็นร้อยละ 38 ของประชากร การสุ่ม

กลุ่มตวัอยา่งทาํการสุ่มกลุ่มตวัอย่างจากประชากรท่ีเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ตามบญัชีรายช่ือ 

จาํนวน 659 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (stratified random sampling) ดว้ยการจดัประชากรในแต่ละจงัหวดัเป็น

กลุ่มย่อยได้จาํนวน 8 กลุ่ม และในแต่ละกลุ่มย่อยหรือแต่ละจังหวดั ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบง่าย ( Simple random 

sampling ) โดยวธีิการจบัฉลากจากเจา้หนา้ท่ีในแต่ละจงัหวดั 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีมีโครงสร้าง ประกอบดว้ยคาํถามปลายเปิดและ

ปลายปิด โดยมีคาํถาม 6 ตอน คือ 

  ตอนท่ี  1  สภาพพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

  ตอนท่ี  2  ความรู้ ความเขา้ใจ แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

  ตอนท่ี  3  การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

  ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

  ตอนท่ี  5  ความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

  ตอนท่ี  6  ปัญหา และขอ้เสนอแนะของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

 2.1 การสร้างเคร่ืองมอื 

 ผูว้ิจัยได้ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใช้แบบสอบถาม สําหรับสอบถาม

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 2.1.1ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีทาํการวิจยั เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

ผลงานวจิยัต่างๆ สาํหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

 2.1.2 การสร้างแบบสอบถามโดยกาํหนดกรอบของเน้ือหาและขอ้คาํถามให้สอดคลอ้ง

กบัแนวคิดในการวจิยั 

 2.1.3 นําเคร่ืองมือท่ีจัดสร้างเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจและมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ 
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 2.1.4 นําแบบสอบถามฉบับปรับปรุงไปทดลองใชก้ับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 20 คน   วิเคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป หาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ไดค้่า

สัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ (alpha coefficient) เท่ากบั 0.8 เป็นค่าท่ีมีความเช่ือมัน่ท่ีสูง จึงไดน้าํแบบสอบถาม

ไปเก็บขอ้มูลต่อไป 

 2.1.5 นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยจัดทําแผนการออกเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดบัจงัหวดัและระดบัอาํเภอ เพ่ือนดัหมายการส่งแบบสอบถาม

และ ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทําหนังสือปะหน้าและจัดส่งแบบสอบ ถามทางไปรษณียไ์ปยงั

สํานักงานเกษตรจังหวดัทั้ ง 8 จังหวดัและสํานักงานเกษตรอาํเภอให้ครบตามจํานวนกลุ่มตัวอย่าง โดยได้

แบบทดสอบคืนมาทั้งหมดแลว้ตรวจสอบวา่ตอบคาํถามครบหรือไม่ 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าตํ่าสุด  

ค่าสูงสุด  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวจิยั 

 

 1.  สภาพพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6  พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง อายเุฉล่ียอยูท่ี่ 39.0 ปี ส่วน

ใหญ่จบการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี สถานภาพ พบว่า สถานภาพโสด และสมรสมีระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั 

นกัวชิาการเกษตรส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัชาํนาญการ และสังกดัหน่วยงานระดบัอาํเภอ เงินเดือนท่ีไดรั้บเฉล่ียอยูท่ี่ 

21,554.9 บาท  ประสบการณ์การทาํงานเฉล่ีย 12.7 ปี ส่วนประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตร เฉล่ียอยู่ท่ี 

11.3 ปี โดยระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร เฉล่ียอยูท่ี่ 9.6 ปี จาํนวนตาํบลท่ีรับผิดชอบ

เฉล่ีย 2.1ตาํบล ระยะห่างจากสาํนักงานเกษตรกบัตาํบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 34.2 กิโลเมตร โดยนกัวิชาการเกษตร

เห็นวา่ ตาํบลท่ีรับผิดชอบเหมาะสมกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ในระดบัมาก 

 2.  แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

  ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ด้านการ

ส่ือสารมวลชนอยู่ในระดบัมาก แหล่งความรู้ท่ีมากท่ีสุด คือ อินเตอร์เน็ต แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร ดา้นส่ือบุคคลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บมากท่ีสุด คือ ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือน
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ร่วมงานในสํานักงาน แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือกิจกรรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บมากท่ีสุดคือ การฝึกปฏิบติั และ การอบรม  

 3.  ความรู้ความเขา้ใจของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวกบั MRCF 

  ผลการวจิยัพบวา่ ความรู้ความเขา้ใจของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 เก่ียวกบั MRCF 

โดยการตอบคาํถามแบบถูกผิดจาํนวน 15 ขอ้ โดยตอบถูกทั้ง 15 ขอ้คิดเป็นร้อยละ 100 โดยความรู้ความเขา้ใจของ

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวกบั MRCF เฉล่ียรวมทั้งหมดเท่ากบั ร้อยละ 94.7 

 4. การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

  ผลการวิจยัพบวา่การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยการปฏิบติังานมากท่ีสุด คือ การนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชใ้นงานส่งเสริม และพบวา่การเขา้ทาํงานในพ้ืนท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนมี

การปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 

 5.  ความคิดเห็นของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

มิติใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริม

การเกษตรมิติใหม่ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 6. ความตอ้งการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ความตอ้งการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรใน

การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด  

 7.  ปัญหา และขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบ MRCF

ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบ MRCF ของนักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 ขอ้เสนอแนะ ในการปฏิบติังานตามระบบ MRCF ในระดบัตาํบล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

เขตท่ี 6  ควรมีการประสานงานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยการส่ือสารจากระยะไกลเขา้ถึงทุกพ้ืนท่ี และควรมีการ

พบปะใกลชิ้ดกับเกษตรกร เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และบริการแกไ้ข

ปัญหาดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกร  

 

 อภิปรายผล 

 

 จากผลการวจิยั เร่ือง  การดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวชิาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6  มีประเด็นท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

 1. แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
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 ผลการศึกษาพบว่า แหล่งขอ้มูลความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือกิจกรรมมี

มากท่ีสุดอยู่ 2  ประเด็น คือ การฝึกปฏิบัติ และการอบรม  เป็นแหล่งความรู้หน่ึงท่ีสําคญัมากของนักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2551:223-232) ท่ีกล่าววา่ วิธีการส่งเสริมการเกษตร มี

ดังน้ี วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล การประชุมกลุ่ม ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ต่างๆ ระหวา่งทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งทาํให้ผูเ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาสปรึกษาหารือกนั การฝึกอบรม ทาํให้

เกิดความรู้ ความเขา้ใจและความชาํนาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ 

หรือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์  

 2. การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

 ผลการศึกษา พบวา่การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมส่งเสริมการเกษตร (2557 : 2-16)  ท่ีวา่ระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ใน 3 ประเด็นหลักต้องการให้เห็นผลการเปล่ียนแปลง คือ นักส่งเสริม

การเกษตรตอ้งมีบทบาทและอตัลกัษณ์ท่ีชดัเจน เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับของเกษตรกรและคนทัว่ไป มีระบบและ

กลไกการทาํงานในพ้ืนท่ีท่ีเกษตรกรเขา้ถึงไดง่้าย มีการทาํงานร่วมกนัและทุกฝ่ายไดรั้บประโยชน์ โดยทาํงานใน

รูปแบบ MRCF system ส่วนเร่ืองขอ้มูล มุ่งเน้นให้นักส่งเสริมการเกษตรทาํงานบนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

สมบูรณ์ เป็นปัจจุบนั ตรวจสอบได ้และเป็นท่ีเช่ือถือ สาํหรับการบริหารจดัการองคก์รตอ้งปรับในเร่ืองโครงสร้าง

ขององค์กร บุคลากร วิธีการทาํงานและการส่ือสารเพ่ือให้สามารถสนับสนุน การทาํงานส่งเสริมการเกษตรใน

พ้ืนท่ีและภารกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  ความตอ้งการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

 ผลการศึกษาพบว่าความต้องการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการ

ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก ซ่ึงความตอ้งการการสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริม

การเกษตรมิติใหม่สอดคลอ้ง ตามท่ียุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556:บทคดัยอ่) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม

การเกษตรของเกษตรตาํบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบวา่ ในดา้นปัญหาของเจา้หนา้ท่ี มีปัญหาดา้นการขาดแคลน

วสัดุอุปกรณ์ ปัญหางบประมาณมีไม่เพียงพอทําให้เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี

ตอ้งการได ้  

 

 ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช ้
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 1.1  ขอ้เสนอแนะต่อนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 1) นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ควรมีบทบาทท่ีชดัเจนเป็นยอมรับของเกษตรกรและคนทัว่ไป 

 2) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีความรู้กวา้งขวา้งในดา้นการเกษตรสามารถส่ือสารถ่ายทอด

ความรู้ คาํแนะนาํไปสู่เกษตรกร เป็นผูช้ี้แนะและร่วมแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรกบัเกษตรกรโดยนาํเอาความรู้ 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมหรือความรู้ใหม่มาร่วมแกไ้ขปัญหาโดยให้เกษตรกรมีส่วนร่วม และประสานงานเพ่ือให้

การดาํเนินงานร่วมกนัของทุกฝ่ายเป็นไปอยา่งราบร่ืน  

 1.2  ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานระดบัต่าง ๆ  

 1) หน่วยงานระดบัจงัหวดัควรมีกิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือเป็นการประชาสัมพนัธ์สร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั 

 2) หน่วยงานระดับจังหวดัควรมีการจัดเวทีให้เจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตรท่ีประสบความสําเร็จ จดัอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมพนูความรู้เจา้หนา้ท่ีควรใฝ่รู้อยูเ่สมอ 

 1.3  ขอ้เสนอแนะระดบันโยบาย 

  1) ควรมีการจดัสรรงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและให้เพียงพอ

ต่อความตอ้งการ 

  2) ควรกาํหนดนโยบายและเป้าหมายใหช้ดัเจนไม่ซํ้ าซอ้น ปรับโครงสร้างใหเ้อ้ือต่อการทาํงาน

ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร พฒันาและสนบัสนุนงานวิจยั รวมทั้งพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี

ความเหมาะสม    

 2.  ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

  การดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีปัจจยั

ท่ีเก่ียวขอ้งหลายอยา่ง ดงันั้นควรกาํหนดหวัขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาของแต่ละพ้ืนท่ี ซ่ึงมีหวัขอ้เสนอแนะในการ

วจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

    2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติ

ใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือนาํผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกษตรกรมีความพึง

พอใจต่อการดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  

     2.2 ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการการดําเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลใหก้ารดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรทราบถึงปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาสาํหรับการดาํเนินงานตามระบบส่งเสริม

การเกษตรมิติใหม่ 
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